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Bilan de notre premiere année au Lycee Guillaume Tirel

Créée en Septembre 2007, notre Union Locale a participé a I'ensemble des conseils
d’administration et différentes instances et a défendu son programme face a I'administration :

Modifier les modalités de paiement de la restaurati on scolaire en introduisant un
systeme de paiement par repas et par badge individu el : le débat est en cours et la PEEP
maintient la notion de colt constant entre le systeme actuel et le systeme futur.

Création d'une classe de Licence Professionnelle H6  tellerie: Nous avons proposé a
'administration un contrat de partenariat avec I'Université de Paris Dauphine. L’administration
est restée sourde a nos propositions.

Nos projets pour cefte année 2008/2009

Continuer a vous informer régulierement,  grace a notre site Internet http://peeptirel.hautetfort.com

Poursuivre le débat sur les modalités de paiement d e la restauration scolaire en
introduisant un systeme de paiement par repas et pa  r badge individuel a cot constant

Veiller a promouvoir la découverte professionnelle, en s’assurant que tous les éleves de
puissent faire régulierement des stages en entreprise.

Développer l'apprentissage, en instaurant des classes d’alternance avec des entreprises
partenaires,

Favoriser la pratique des langues vivantes et en particulier le développement de l'oral, par le
dédoublement des classes.

Défendre le role des parents lors des conseils d’administration et autres instances de
I'établissement (conseils de classe, conseils de discipline, CESC, CVL).

Améliorer la communication,  vers les parents et I'extérieur par la diffusion de newsletters® par
I'établissement via INTERNET.

Vous pensez que [aciion est pretirable aws langs diseours alors,
les preojets de la g
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ou préealablement par correspondance

Parents, adhérents PEEP ou non,
Accordez-nous votre confiance

VOTEZ PEEP
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! Bulletins d’informations



